Resumen Cambio de Productos de Salud

Esperamos que tu y tu familia se encuentren bien de salud. Ante todo, queremos decirte gracias por
el gran esfuerzo realizado, sin tu ayuda hubiera sido imposible brindarle el apoyo, seguridad,
proteccion y excelente servicio a cada uno de nuestros clientes.

Como sabes, en Pacifico trabajamos dia a dia para proteger la salud y promover el bienestar de los
peruanosy de nuestros asegurados. Por eso nos preocupamos porgue nuestros seguros cuenten
con una solida propuestade valor para que nuestros clientes se sientan seguros y protegid os.

e Contamos con una amplia red de clinicas en todo el Perq, incluyendo nuestrared SANNA
donde tenemos nuestros Centros Clinicos con excelente infraestructura con coaseguro
cubierto al 100%.

e Todos nuestros productos cuentan con cobertura oncoldgica al 100% para tratamientos
contrael cancer en nuestro Centro Oncolégico Especializado Aliada.

e Telemedicina con nuestro beneficio Dr. Online, servicio exclusivo para enfermedades
agudas y de baja complejidad con deducible de S/20 cubierto al 100%, que incluye medicina
y examenes auxiliares en caso se requiera.

e Coberturaaccidental y ambulancias disponibles para cualquier emergencia, las 24 horas del
diay los 7 dias de la semana.

Desde Pacifico, cuentan con nuestro compromiso. Seguiremosfieles a
nuestro propoésito de proteger la felicidad de las personas.
#NoEstasSolo
Pacifico



¢Como calculamos la prima?

El principio de un seguro de salud es que el gasto de todas las atenciones médicas de todos los
asegurados se distribuya de manera equitativa entre todos; es decir, no se castigan a los que
hayan sufrido mayores enfermedades o reciban tratamientos de alto costo. Buscamos ser
solidarios con los asegurados que puedan sufrir enfermedades severas 'y de alto costo como
cancer, cirugia cardiaca, enfermedades neurolégicas, entre otros, porque nuestra prioridad es
garantizar la atencién médica de calidad para todos.

Otro punto importante es conocer qué factores determinan el costo del seguro, por eso, te lo
comentamos a continuacion:

e Edad del asegurado: La probabilidad de ocurrencia de enfermedades se va
incrementando con la edad, por lo que ante una mayor edad la prima a pagar se
incrementa.

e Frecuencia de atenciones: Con el levantamiento de las restricciones, en el
2021, se retomo el nivel regular de atenciones, inclusive a niveles prepandemia,
lo cual se proyecta que tendrdun comportamiento similar para el 2022.

e Aumento en la frecuenciay el costo oncoldgico: Segun The Global Cancer
Observatory (Globocan), los casos nuevos de cancer en Peru llegaran a 70,000
para el 2022, de los cuales muchos se detectan en etapa avanzada lo cual
incrementa el costo de los tratamientos, buscando alternativas mas eficaces.

e Incremento del costo medio de las atenciones: los costos asociados a la atencion de la
salud se vienen incrementando afio aafo y debido ala pandemia esto se agudizd. Entre los
principales factores que explican esta situacion encontramos:

v' Aumento de costos de bioseguridad: Para proteger contrala COVID- 19, las
prestaciones invierten en Elementos de Proteccion Personal (EPP), filtros
especiales para eliminar gérmenes, mayor frecuencia de limpieza y
desinfeccion de todos los espacios, pruebas de despistaje COVID-19 para sus
trabajadores de salud, entre otros.

v' Inversion en flujos especiales: Los establecimientos de salud han
acondicionado espacios diferenciados para proteger a los asegurados del
contagio de COVID-19 y continuar con las atenciones.



v' Mayor costo de trabajadores de salud: La reducida oferta de recursos
= humanos (médicos, técnicos, enfermeras) a nivel nacional y la alta demanda
para atenciones especializadas (como la necesaria para la COVID-19) impacto
en el consumo regular.

v' Alza en el costo de los medicamentos y nuevos tratamientos de mayor
S efectividad: Los tratamientos y medicamentos de Ultima generacion suelen
L tener un costo superior a los convencionales por las patentes de los

laboratorios.

La prima del seguro permite mantenernos firmes frente a los factores

antes mencionados y asi ser sostenibles en el tiempo para poder
garantizar la proteccion de salud que nuestros asegurados se merecen.

El objetivo de brindarles todo este detalle es que buscamos ser lo mas transparentes posible para
gue se pueda comprender el costo de nuestras primas. Los cambios de este afio ho solo responden
a los factores mencionados, sino que también busca la calidad de nuestro servicio para asi poder

cuidar de la salud de nuestros asegurados.

Como todos los afos, te informamos sobre la actualizacién de las primas anuales y condiciones de
cobertura de nuestros seguros de salud. Presta atencion a la siguiente informacion.

Estos cambios aplicaran paraventanuevay las renovaciones a partir del 01 de abril de 2022.



MEDICVIDA INTERNACIONAL

Red de Clinicas

Las clinicas mencionadas han cambiado la red de atencion:

Red 3 Cl. SANNA San Borja
Red 4 Cl. SANNA San Borja

Cl. Internacional San Borja
Cl. Internacional Medicentro (San Isidro)

Red 6 Cl. Internacional Medicentro (surco) Cl. Internacional Medicentro (San Isidro)

Cl. Internacional San Borja
Cl. Internacional Medicentro (Surco)

Red 5

Red 7

Exceso Hospitalario Nacional

Los gastos hospitalarios cubiertos en exceso sobre los limites mencionados seran asumidos a
100%. Se consideraun evento hasta un maximo de 30 dias.

Red 8 desde S/80,000 Red 8 desde S/150,000

Médicos adomicilio

Hemos variado el monto del deducible y coaseguro:

Antes

Lima: S/50 al 100% Lima: S/55 al 100%
Provincia: S/30 al 100% Provincia: S/40 al 100%

Modificamos nuestra Red Prenatal

Las clinicas mencionadas se encuentran dentrode lared:
e Lima: SANNA \ Cl. San Borja, SANNA \ Cl. El Golf, San Felipe (Central). Para
atenciones prenatales: En centros clinicos de red SANNA.
e Provincia: SANNA\ CI. del Sur (Arequipa), Cl. SANNA \ CI. Sanchez Ferrer (Trujillo),
SANNA\ CI. Belén (Piura)



Programa de Maternidad

Parto normal y cesarea en red prenatal

o . Al 100%

Medicvida Internacional

Parto normal en todos los demés proveedores

médicos afiliados (incluye suite, sujeto a

disponibilidad del proveedor)
- Red1l Sin deducible Sin coaseguro
- Red?2 Sin deducible Sin coaseguro
- Red3 Sin deducible Sin coaseguro
- Red 4 Sin deducible Sin coaseguro
- Red5 Sin deducible 90%
- Red6 Sin deducible 90%
- Red7 Sin deducible 80%
- Red 8 Sin deducible 75%

Parto por cesérea. En la red de proveedores

médicos afiliados.
- Red 1l Sin deducible Sin coaseguro
- Red 2 Sin deducible Sin coaseguro
- Red3 Sin deducible Sin coaseguro
- Red 4 Sin deducible Sin coaseguro
- Red5 Sin deducible 90%
- Red6 Sin deducible 90%
- Red7 Sin deducible 80%
- Red 8 Sin deducible 75%

Aborto o amenaza de aborto enred prenatal
Medicvida Internacional y en todos los demas
proveedores médicos afiliados

Segun condiciones de cobertura ambulatorias /
hospitalarias de lared de proveedores médicos
afiliados

Complicaciones durante embarazo, parto y/o
puerperio

Segun condiciones de cobertura ambulatorias /
hospitalarias de lared de proveedores médicos

afiliados
Control prenatal en red prenatal Medicvida Al 100%
Internacional
Control postnatal en la clinica donde se atendi6 0
el parto Al 100%
Control del nifio sano en Lima y Provincia solo Al 100%

en red detallada en beneficio

Para mayor detalle, te recomendamos revisar la tabla de beneficios del producto.




Programa Siempre sano

Beneficio ambulatorio de atencion y control de enfermedades crénicas como asma bronquial,
dislipidemia, hipertension arterial y diabetes mellitus tipo 2 sin complicaciones.

Se pone a disposicion, previa evaluacion e inscripcion y sin ningun pago adicional, un excelente
equipo de médicos que te orientaran para evitar o minimizar el dafio que producen estas
enfermedades en la salud, contribuyendo asi a mejorar tu calidad de vida.

N Ao

Aplica solo para las enfermedades que

Sin condiciones especiales. . L
aparezcan luego del ingreso ala péliza.




PRIMAS ANUALES de Renovacion 2022 (rigen desde abril 2022
hasta marzo 2023)

Rango Prima Rango Prima
Edad Anual Edad Anual
:rl]’gz 0-17 S/7,000 |40 afios S/12,000 |59 afios S/ 26,500
;'rlfg: 18-25 | /7300 |41 afios S/12,500 |60 afios S/ 28,400
Hijos 26 afos S/ 7,500 |42 afios S/ 13,000 |61 afios S/ 30,000
0 - 17 afios S/9,400 |43 afos S/ 13,300 |62 afios S/ 31,200
18 - 25 afos S/ 9,500 44 afos S/ 13,500 |63 afos S/ 32,700
26 anos S/ 9,600 45 afos S/ 13,700 |64 afnos S/ 35,000
27 afios S/ 9,700 |46 afos S/ 14,000 |65 afios S/ 37,000
28 anos S/ 9,800 47 afos S/ 14,500 Solo renovaciones
29 afios S/9,900 |48 afos S/ 15,000 |66 afios S/ 40,000
30 afos S/ 10,100 |49 afos S/ 15,700 |67 afos S/ 42,500
31 afios S/ 10,200 |50 afios S/ 16,300 |68 afios S/ 45,900
32 afnos S/ 10,300 |51 afos S/ 16,700 |69 afos S/ 48,500
33 afios S/ 10,400 |52 afios S/ 17,300 |70 afios S/ 52,500
34 afos S/ 10,500 |53 afos S/ 18,200 |71 — 75 afios S/ 58,000
35 afios S/ 10,700 |54 afios S/ 19,300 |76 —80 afios | S/ 60,000
36 afios S/10,900 |55 afios S/ 20,700 |81 a mas S/ 60,500
37 afios S/ 11,200 |56 afios S/ 22,200
38 afios S/ 11,400 |57 afios S/23,800
39 afios S/11,600 |58 afios S/ 25,500 '
iIMPORTANTE!

e Mantenemos las primas diferenciadas para hijos dependientes vy titulares.
e jNuevo! para los fraccionamientos de 6, 10y 12 cuotas aplican intereses con una

TCEA del 4% con débito automatico afiliado a partir de Mayo 2022.
e Para el Plan Resguardo del producto Medicvida Internacional, se utilizara tarifario
de renovacién, cobrando el 60% de la prima, sea una renovacién o venta nueva.
e Las primas mostradas son anualizadas e incluyen IGV.




PRIMAS ANUALES de Venta Nueva 2022 (rigen desde abril 2022
hasta marzo 2023)

Rango Prima Rango Prima
Edad Anual Edad Anual

W S/7,350 |40 afios S/12,600 |59 afios S/30,040
;'rlfg: 18-25 1 /7400 |41 afios S/12,800 |60 afios S/ 31,600
Hijos 26 afos S/ 7,900 |42 afios S/ 13,100 |61 afios S/ 34,500
0 - 17 afos S/ 9,500 43 afos S/ 13,400 |62 afios S/37,500
18 - 25 afos S/9,700 44 aios S/ 13,500 |63 afios S/ 40,000
26 afios S/9,700 |45 afos S/ 13,600 |64 afios S/ 42,400
27 anos S/ 9,800 46 anos S/ 14,200 |65 afios S/ 45,400
28 afnos S/ 10,000 |47 afios S/ 14,900

29 afos S/ 10,200 |48 afios S/ 15,600

30 afos S/ 10,400 |49 afios S/ 16,300

31 afos S/ 10,600 |50 afios S/ 17,200

32 afos S/ 10,800 |51 afios S/ 18,000

33 afos S/ 10,900 |52 afios S/ 19,000

34 afios S/ 11,100 |53 afios S/ 20,700

35 afios S/ 11,250 |54 afios S/ 21,800

36 afnos S/ 11,400 |55 afios S/ 23,200

37 afios S/ 11,700 |56 afios S/ 24,900

38 afios S/ 12,000 |57 afios S/26,765

39 afos S/ 12,300 |58 afios S/ 28,340 )

iIMPORTANTE!

e Mantenemos las primas diferenciadas para hijos dependientes vy titulares.
e jNuevo! para los fraccionamientos de 6, 10y 12 cuotas aplican intereses con una

TCEA del 4% con débito automatico afiliado a partir de la venta nueva de
Abril 2022.

e Las primas mostradas son anualizadas e incluyen IGV.



MEDICVIDA NACIONAL

Red de Clinicas

Las clinicas mencionadas han cambiado la red de atencion:

Red 3 Cl. SANNA San Borja

Red 4 Cl. SANNA San Borja
Cl. Internacional San Borja

Red 5

Cl. Internacional Medicentro (San Isidro)
Red 6 Cl. Internacional Medicentro (surco) Cl. Internacional Medicentro (San Isidro)

Cl. Internacional San Borja
Cl. Internacional Medicentro (Surco)

Red 7

Exceso Hospitalario Nacional

Los gastos hospitalarios cubiertos en exceso sobre los limites mencionados seran asumidos a
100%. Se consideraun evento hasta un maximo de 30 dias.

Red 8 desde S/80,000 Red 8 desde S/150,000

Médicos adomicilio

Hemos variado el monto del deducible y coaseguro:

Antes

Lima: S/50 al 100% Lima: S/55 al 100%
Provincia; S/30 al 100% Provincia: S/40 al 100%

Modificamos nuestra Red Prenatal

Las clinicas mencionadas se encuentran dentrode lared:
e Lima: SANNA \ Cl. San Borja, SANNA \ Cl. El Golf, San Felipe (Central). Para
atenciones prenatales: En centros clinicos de red SANNA.
e Provincia: SANNA\ CI. del Sur (Arequipa), Cl. SANNA \ Cl. Sanchez Ferrer (Truijillo),
SANNA\ CI. Belén (Piura)



Programa de Maternidad

Parto normal y cesarea en red prenatal

Medicvida Nacional Al 100%
Parto normal en todos los demés proveedores
médicos afiliados
- Red 1l Sin deducible Sin coaseguro
- Red?2 Sin deducible Sin coaseguro
- Red3 Sin deducible Sin coaseguro
- Red 4 Sin deducible Sin coaseguro
- Red5 Sin deducible 80%
- Red6 Sin deducible 80%
- Red7 Sin deducible 70%
- Red 8 Sin deducible 65%
Parto por cesarea. En la red de proveedores
médicos afiliados.
- Red1 Sin deducible Sin coaseguro
- Red 2 Sin deducible Sin coaseguro
- Red 3 Sin deducible Sin coaseguro
- Red 4 Sin deducible Sin coaseguro
- Red5 Sin deducible 80%
- Red6 Sin deducible 80%
- Red7 Sin deducible 70%
- Red 8 Sin deducible 65%

Aborto o amenaza de aborto enred prenatal
Medicvida Nacional y en todos los demas
proveedores médicos afiliados

Segun condiciones de cobertura ambulatorias /
hospitalarias de lared de proveedores médicos
afiliados

Complicaciones durante embarazo, parto y/o
puerperio

Segun condiciones de cobertura ambulatorias /
hospitalarias de lared de proveedores médicos
afiliados

Control prenatal solo en red prenatal Medicvida
Nacional

Al 100%

Control postnatal solo enla clinica donde se
atendi6 el parto

Segun condiciones de cobertura ambulatorias de
la red de proveedores médicos afiliados

Control del nifio sano en Lima y Provincia solo
en red detallada en beneficio

Al 100%

Para mayor detalle, te recomendamos revisar la tabla de beneficios del producto.




Programa Siempre sano

Beneficio ambulatorio de atencion y control de enfermedades crénicas como asma bronquial,
dislipidemia, hipertension arterial y diabetes mellitus tipo 2 sin complicaciones.

Se pone a disposicion, previa evaluacion e inscripcion y sin ningln pago adicional, un excelente
equipo de médicos que te orientaran para evitar o minimizar el dafio que producen estas
enfermedades en la salud, contribuyendo asi a mejorar tu calidad de vida.

A I

Aplica solo para las enfermedades que

Sin condiciones especiales. . L
aparezcan luego delingreso ala poliza.




PRIMAS ANUALES de Renovacion 2022 (rigen desde abril 2022
hasta marzo 2023)

Rango Prima
Edad Anual

W S/3,600 |40 afios /6,200 |59 afios S/ 16,300
oS 18-25 | g/3,750 |41 affos S/6,500 |60 afios S/ 17,400
Hijos 26 afos S/ 4,100 |42 afios S/ 6,750 61 afios S/ 18,500
0 - 17 afos S/ 4,050 43 afos S/ 7,030 62 anos S/ 19,500
18 - 25 afos S/ 4,100 44 aios S/ 7,250 63 afios S/ 20,500
26 afos S/ 4,200 |45 afos S/ 7,600 64 afios S/ 21,500
27 afios S/ 4,300 46 afnos S/ 8,000 65 afios S/ 22,800
28 afnos S/ 4,400 47 aios S/ 8,350 Solo renovaciones
29 afos S/ 4,500 48 afos S/ 8,700 66 afios S/ 24,900
30 afos S/ 4,600 49 aios S/9,000 67 afios S/26,400
31 afios S/ 4,850 50 afios S/ 9,300 68 afios S/ 28,100
32 afos S/ 5,150 51 afos S/ 9,500 69 afios S/ 30,700
33 afios S/ 5,400 52 afios S/ 10,200 |70 afios S/ 33,000
34 anos S/ 5,500 53 afos S/ 11,000 |71 —75 afios S/ 35,800
35 afios S/5,600 |54 afios S/11,800 |76 — 80 afos S/ 40,800
36 afnos S/ 5,700 55 afos S/12,500 |81 amas S/ 45,000
37 afios S/5,800 |56 afios S/ 13,100

38 arios S/ 5,900 57 afos S/ 14,200

39 afos S/ 6,000 58 afos S/ 15,200

iIMPORTANTE!

e Mantenemos las primas diferenciadas para hijos dependientes vy titulares.
e jNuevo! para los fraccionamientos de 6, 10y 12 cuotas aplican intereses con una

TCEA del 4% con débito automatico afiliado a partir de Mayo 2022.

e Para el Plan Resguardo del producto Medicvida Nacional, se utilizara tarifario de
renovacion cobrando el 30% de la prima, sea una renovacién o venta nueva.
e Las primas mostradas son anualizadas e incluyen IGV.




PRIMAS ANUALES de Venta Nueva 2022 (rigen desde abril 2022
hasta marzo 2023)

Prima ‘ Rango InE!
Anual Edad Anual

;'r']’g: 0-17 S/3,780 |40 afios S/6,900 |59 afios S/ 17,000
;'r']‘gz 18-25 1 5/3000 |41 afios S/7,330 |60 afios S/ 18,000
Hijos 26 afios S/ 4,200 42 anos S/ 7,620 61 afos S/ 19,500
0 - 17 afios S/ 4,050 43 afos S/ 7,900 62 anos S/ 21,000
18 - 25 afnos S/ 4,100 44 anos S/ 8,100 63 afnos S/ 22,500
26 afios S/ 4,400 |45 afios S/8,600 |64 afios S/ 24,000
27 afos S/ 4,600 46 afnos S/ 8,900 65 anos S/ 25,500
28 afos S/ 4,850 47 anos S/ 9,100

29 afos S/ 5,100 48 afos S/9,500

30 afos S/ 5,400 49 afos S/9,900

31 afos S/ 5,550 50 afios S/ 10,200

32 afos S/ 5,750 51 afios S/ 11,600

33 afos S/ 5,900 52 afios S/11,800

34 afos S/ 6,000 53 afios S/ 12,200

35 afos S/ 6,100 54 afios S/ 12,900

36 anos S/ 6,200 55 afios S/ 13,500

37 afios S/6,300 |56 afios S/ 14,200

38 afos S/ 6,400 57 afios S/ 15,200

39 afios S/ 6,650 |58 afios S/ 16,000

iIMPORTANTE!

e Mantenemos las primas diferenciadas para hijos dependientes vy titulares.
e jNuevo! para los fraccionamientos de 6, 10y 12 cuotas aplican intereses con una

TCEA del 4% con débito automatico afiliado a partir de la venta nueva de
Abril 2022.

e Las primas mostradas son anualizadas e incluyen IGV.



MULTISALUD

Red de Clinicas

Las clinicas mencionadas han cambiado la red de atencion:

Red 3 Cl. SANNA San Borja

Red 4 Cl. SANNA San Borja
Cl. Internacional San Borja

Red 5

Cl. Internacional Medicentro (San Isidro)
Red 6 Cl. Internacional Medicentro (surco) Cl. Internacional Medicentro (San Isidro)

Cl. Internacional San Borja
Cl. Internacional Medicentro (Surco)

Red 7

Exceso Hospitalario Nacional

Los gastos hospitalarios cubiertos en exceso sobre los limites mencionados seréan asumidos
100%. Se consideraun evento hasta un maximo de 30 dias.

Red 8 desde S/80,000 Red 8 desde S/150,000

Médicos adomicilio

Hemos variado el monto del deducible y coaseguro:

Antes

Lima: S/50 al 100% Lima; S/55 al 100%
Provincia; S/30 al 100% Provincia: S/40 al 100%

Modificamos nuestra Red Prenatal Multisalud

Las clinicas mencionadas se encuentran dentrode lared:
e Lima: SANNA \ Cl. San Borja, SANNA \ Cl. El Golf. Para atenciones prenatales: En
centros clinicos de red SANNA.
e Provincia: SANNA\ CI. del Sur (Arequipa), Cl. SANNA \ Cl. Sanchez Ferrer (Truijillo),
SANNA\ CI. Belén (Piura)



Programa de Maternidad

Parto normal y cesarea en red prenatal

. Al 100%

Multisalud

Parto normal en todos los demés proveedores

meédicos afiliados
- Red 1l Sin deducible Sin coaseguro
- Red?2 Sin deducible 90%
- Red3 Sin deducible 85%
- Red4 Sin deducible 80%
- Red5 Sin deducible 75%
- Red6 Sin deducible 75%
- Red?7 Sin deducible 70%
- Red 8 Sin deducible 60%

Parto por ceséarea en la red de proveedores
médicos afiliados.

Segun condiciones ambulatorias y hospitalarias
hasta S/6,500. Los gastos que excedan este
monto seran asumidos al 100% por el asegurado

Aborto o amenaza de aborto enred prenatal
Multisalud y en todos los demas proveedores
médicos afiliados

Segun condiciones ambulatorias y hospitalarias
hasta S/6,500. Los gastos que excedan este
monto seran asumidos al 100% por el asegurado

Complicaciones durante embarazo, parto y/o
puerperio

Segun condiciones de cobertura ambulatorias /
hospitalarias de lared de proveedores médicos
afiliados

Control y prenatal en red prenatal Multisalud

Al 100%

Control postnatal solo enla clinica donde se
atendio el parto

Segun condiciones de cobertura ambulatorias de
la red de proveedores médicos afiliados

Control del nifio sano en Lima y Provincia

Segun condiciones de cobertura ambulatorias /
hospitalarias de lared de proveedores médicos
afiliados

Para mayor detalle, te recomendamos revisar la tabla de beneficios del producto.

Programa Siempre sano

Beneficio ambulatorio de atencion y control de enfermedades crénicas como asma bronquial,
dislipidemia, hipertension arterial y diabetes mellitus tipo 2 sin complicaciones.

Se pone a disposicion, previa evaluacion e inscripcion y sin ningun pago adicional, un excelente
equipo de médicos que te orientaran para evitar o minimizar el dafio que producen estas
enfermedades en la salud, contribuyendo asi a mejorar tu calidad de vida.

Antes

Sin condiciones especiales.

Aplica solo para las enfermedades que
aparezcan luego delingreso a la péliza.




PRIMAS ANUALES de Renovacion 2022 (rigen desde abril 2022
hasta marzo 2023)

Rango Prima
Edad Anual

W S/2,650 |40 afios S/4,100 |59 afios S/ 10,900
oS 18-25 | 52740 |41 arios S/4,350 |60 afios S/11,300
Hijos 26 afos S/ 3,000 |42 afios S/ 4,550 61 afios S/ 11,700
0 - 17 afos S/ 2,750 43 afos S/ 4,870 62 anos S/ 12,600
18 - 25 afos S/ 2,850 44 aios S/ 5,100 63 afios S/ 13,900
26 afnos S/ 3,020 |45 afios S/ 5,570 64 afios S/ 15,080
27 afhos S/ 3,220 46 afnos S/ 5,930 65 afios S/ 16,200
28 anos S/ 3,400 47 aios S/ 6,238 Solo renovaciones
29 anos S/ 3,500 48 afos S/ 6,450 66 afios S/ 17,800
30 afos S/ 3,590 49 aios S/ 6,661 67 afios S/ 19,600
31 afnos S/ 3,640 50 afos S/ 6,930 68 afios S/ 21,500
32 afos S/ 3,690 51 afos S/ 7,520 69 afios S/ 23,090
33 afios S/ 3,730 52 afios S/7,920 70 afos S/ 24,500
34 afios S/ 3,770 53 afos S/ 8,290 71 — 75 afios S/ 26,600
35 afios S/3,810 |54 afios S/8,700 |76 — 80 afos S/ 29,350
36 afnos S/ 3,850 55 afos S/ 9,025 81 amas S/ 32,500
37 anos S/ 3,890 56 afos S/9,400

38 afios S/3,940 |57 afios S/'9,960

39 afos S/ 3,990 58 afos S/ 10,350

iIMPORTANTE!

e Mantenemos las primas diferenciadas para hijos dependientes vy titulares.
e jNuevo! para los fraccionamientos de 6, 10y 12 cuotas aplican intereses con una

TCEA del 4% con débito automatico afiliado a partir de Mayo 2022.
e Para el Plan Resguardo del producto Multisalud, se utilizara tarifario de

renovacion cobrando el 30% de la prima, sea una renovacion o venta nueva.
e Las primas mostradas son anualizadas e incluyen IGV.




PRIMAS ANUALES de Venta Nueva 2022 (rigen desde abril 2022
hasta marzo 2023)

Rango Prima
Edad Anual
Hijos O - 17 ~ ~
afios S/2,750 40 afos S/ 4,300 59 afios S/ 12,520
oS 18-25 | 52870 |41 afios S/4750 |60 afios S/ 13,690
Hijos 26 afios S/ 3,150 |42 afios S/ 5,060 61 afios S/ 14,470
0 - 17 afos S/ 2,840 43 afos S/ 5,510 62 anos S/ 15,770
18 - 25 afios S/ 2,870 44 anos S/ 5,700 63 afios S/ 16,900
26 afnos S/3,280 |45 afos S/ 5,940 64 afios S/ 18,250
27 anos S/ 3,510 46 anos S/ 6,540 65 afios S/ 19,850
28 anos S/ 3,630 47 aios S/ 6,800
29 afos S/ 3,730 48 afos S/ 7,050
30 afios S/ 3,740 |49 afos S/7,300
31 afios S/ 3,850 50 afios S/7,600
32 anos S/ 3,870 51 afos S/ 8,400
33 afios S/3,930 |52 afios S/ 8,750
34 anos S/ 3,950 53 afos S/ 8,900
35 afios S/ 4,020 |54 afos S/ 9,300
36 afos S/ 4,060 55 afos S/9,800
37 afios S/ 4,100 56 afos S/ 10,200
38 afios S/ 4,140 |57 afios S/10,850
39 anos S/ 4,200 58 anos S/ 11,400
iIMPORTANTE!

e Mantenemos las primas diferenciadas para hijos dependientes Yy titulares.
e jNuevo! para los fraccionamientos de 6, 10y 12 cuotas aplican intereses con una

TCEA del 4% con débito automatico afiliado a partir de la venta nueva de
Abril 2022.

e Las primas mostradas son anualizadas e incluyen IGV.



RED PREFERENTE

Médicos adomicilio

Hemos variado el monto del deducible y coaseguro:

AR

Lima: S/50 al 100% Lima: S/55 al 100%
Provincia; S/30 al 100% Provincia: S/40 al 100%

Programa Siempre sano

Beneficio ambulatorio de atencién y control de enfermedades crénicas como asma bronquial,
dislipidemia, hipertension arterial y diabetes mellitus tipo 2 sin complicaciones.

Se pone a disposicion, previa evaluacion e inscripcion y sin ningun pago adicional, un excelente
equipo de médicos que te orientaran para evitar o minimizar el dafio que producen estas
enfermedades en la salud, contribuyendo asi a mejorar tu calidad de vida.

A I

Aplica solo para las enfermedades que

Sin condiciones especiales. . Lo
aparezcan luego delingreso ala poliza.




PRIMAS ANUALES de Renovacion 2022 (rigen desde abril 2022
hasta marzo 2023)

W S/2,350 |40 afios S/3,850 |59 afios S/ 9,000
;'rlfg: 18-25 1 /2380 |41 afios S/3,950 |60 afios S/ 9,500
Hijos 26 afos S/ 2,440 |42 afios S/ 4,050 61 afios S/10,300
0 - 17 afos S/ 2,575 43 afos S/ 4,150 62 anos S/ 11,200
18 - 25 afos S/2,600 44 aios S/ 4,250 63 afios S/ 12,200
26 afnos S/ 2,700 |45 afios S/ 4,450 64 afios S/ 13,300
27 afios S/ 2,800 46 afnos S/ 4,650 65 afios S/ 14,500
28 afnos S/ 2,870 47 aios S/ 4,850 Solo renovaciones
29 afos S/ 2,950 48 afos S/ 5,050 66 afios S/ 15,700
30 afios S/ 3,020 49 aios S/ 5,250 67 afios S/ 17,000
31 afos S/ 3,100 50 afos S/ 5,450 68 afios S/ 18,400
32 afos S/ 3,170 51 afos S/ 5,750 69 afios S/ 19,700
33 afios S/ 3,250 52 afios S/ 6,050 70 afos S/ 21,100
34 anos S/ 3,320 53 afos S/ 6,350 71 — 75 afios S/ 22,600
35 afios S/3,400 |54 afios S/ 6,650 |76 —80 afios S/ 23,900
36 afnos S/ 3,470 55 afos S/ 7,000 81 amas S/ 25,300
37 anos S/ 3,550 56 afos S/ 7,500

38 afios S/ 3,650 |57 afios S/ 8,000

39 afos S/ 3,750 58 afos S/ 8,500

iIMPORTANTE!

e Mantenemos las primas diferenciadas para hijos dependientes vy titulares.
e jNuevo! para los fraccionamientos de 6, 10y 12 cuotas aplican intereses con una

TCEA del 4% con débito automatico afiliado a partir de Mayo 2022.

e Para el Plan Resguardo del producto Red Preferente, se utilizara tarifario de
renovacion cobrando el 30% de la prima, sea una renovacién o venta nueva.
e Las primas mostradas son anualizadas e incluyen IGV.




e PRIMAS ANUALES de Venta Nueva 2022 (rigen desde abril
2022 hastamarzo 2023)

Rango Prima
Anual
;'fl]‘gz 0-17 S/2,600 |40 afios S/3,870 |59 afios S/ 10,670
s 18-25 | 512650 |41 afios S/4,270 |60 afios S/11,570
Hijos 26 afos S/ 2,800 |42 afios S/ 4,470 61 afios S/ 12,570
0 - 17 afos S/2,600 |43 afios S/4,870 |62 afios S/ 13,570
18 - 25 afos S/ 2,650 44 aios S/ 5,170 63 afios S/ 14,570
26 afnos S/ 2,800 45 afos S/5,370 64 afios S/15,570
27 afios S/ 3,000 46 afnos S/ 5,770 65 afios S/ 16,570
28 afios S/ 3,050 47 anos S/ 5,970
29 afios S/ 3,140 48 afnos S/ 6,170
30 afios S/ 3,220 49 aios S/ 6,370
31 afos S/ 3,320 50 anos S/ 6,570
32 afos S/ 3,390 51 afos S/ 7,170
33 afios S/ 3,510 |52 afios S/ 7,470
34 afos S/ 3,570 53 afos S/ 7,670
35 anos S/ 3,630 54 anos S/7,970
36 afios S/ 3,660 55 afios S/ 8,370
37 anos S/ 3,700 56 afos S/ 8,870
38 afios S/ 3,740 |57 afos S/9,370
39 afos S/ 3,800 58 afos S/9,870
iIMPORTANTE!

e Mantenemos las primas diferenciadas para hijos dependientes vy titulares.
e jNuevo! para los fraccionamientos de 6, 10y 12 cuotas aplican intereses con una

TCEA del 4% con débito automatico afiliado a partir de la venta nueva de
Abril 2022.

e Las primas mostradas son anualizadas e incluyen IGV.



